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KVGO heeft weg naar herstel gevonden: meer leden!
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BRANCHE - De KVGO bijeenkomst in 'Het Oude Magazijn' Amersfoort begon en eindigde spetterend.
Perfect inspelend op de verkiezingen van 22 november aanstaande wist de 'partijleider' van DGP (De

Grafische Partij), de positieve snaren goed te raken.

e [ eestijd ca. 5 minuten

e Magazijn in Amersfoort Oude bedrijfspanden, leuke céng‘reélocatie

Met 26 nieuwe leden tot nu toe in 2023 heeft KVGO de weg naar herstel van het ledenaantal teruggevonden.
Samen met een gezonde financiéle situatie, nieuwe verjongende medewerkers en een gedegen planning voor
de toekomst, converteert de voorheen gedegen maar toch wat behouden brancheorganisatie, meer en meer
naar een community, waarin verbinding en dus open onderlinge communicatie een steeds belangrijker rol

speelt.
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Dick Naafs alleen met een videoboodschap? Nee, hij kwam ook als 'partijleider live on stage'

Dick Naafs in zijn inleiding, in navolging van voorzitter Ingrid Thijssen van VNO-NCW: "De MKB maak-

industrie mag geen pinautomaat worden voor de Nederlandse overheid."

Wim van Rooijen van Fountainheads, praatte de dag aan elkaar en zette diverse keren DGP als knipoog naar
de komende verkiezingen centraal: "Stem DPG, stem Dick Naafs," klonk het meerdere keren denderend door

de zaal met bijbehorende muzikaal 'geweld' om de positiviteit van de middag gestalte te geven. En dat lukte!

Stemming peilen

Met een snelle 'online stemming' werden heden en toekomst in kaart gebracht voor wat betreft de huidige
economie, de verwachtingen voor 2024 (zie foto's hieronder) en een keuzevraag over de noodzakelijke zaken

waar het kabinet prioriteit aan zou moeten geven en een open vraag over zaken waar het kabinet zich juist

nenticom en geta do code 5380 2967
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Wat zijn uw verwachtingen voor het
economische klimaat voor volgend jaar? ik ben:

niet mee bezig zou moeten houden.
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Neutrale'stemming over huidige economie

ematigd optimisme voor 2024

KVGO Barometer wordt in de komende periode verder uitgebreid, doe dus vooral mee!

Knipoog naar de Europese politiek, een sprong naar 2034

Om het lachen niet te beperken tot het laatste deel van de middag slaagde Bart Lauwaert (Grafische Groep
Matthys) er met een felgroen brilletje (linker foto) prima in een beetje de 'draak te steken' met het Europese

milieubeleid. Een komisch bedoelde oproep maar te stoppen met alles wat met bomen en papier te maken

Tegenstellingen uit 2023 versus 2034

Fountainheads De dee!nemers aan het Foutalnheads programma

Onder begeleiding van Fountainheads werd in groepjes gewerkt aan een shortlist met aandachtspunten voor
het KVGO, waar de vereniging naar toe zou moeten koersen. In de afgelopen maanden heeft een 'denktank’
met 9 ondernemers de aftrap gegeven voor toekomstgericht denken. De onderwerpen werden voorafgegaan
door een gepresenteerde dialoog tussen hetgeen nu speelt en in 2034 zou moeten spelen. Een opwarmertje

voor de zaal, die verder aan de slag moest met een visie richting 2034.

Samen nadenken over 2034
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De afzonclerllj ke flipovers . Het meegenomen huiswerk door Brecht Grieten

Groei1 van het KVGO, zowel 1n leden als 1n activiteiten

Brecht Grieten ontvouwde de planning voor het lopende- en komende jaar. De agenda is goed gevuld. Grieten
noemde de talloze uitdagingen waar leden elkaar dag mee worden geconfronteerd. Met een gericht workshop

programma ondersteunt het KVGO met al zijn beschikbare kennis de leden.
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Een steeds actievere agenda voor de leden

Workshop, pauze en workshop

Voor de pauze begon de eerste reeks workshops. Er kon in twee rondes een keuze gemaakt worden tussen de
thema's: de personeelspuzzel, de ecologische voetafdruk, cao onderhandelingen, marktontwikkelingen en
verzekeringspakketten voor leden. Altijd een lastig keuze, per persoon kon je immers aan slechts twee

workshops deelnemen.

De redactie koos voor marktontwikkelingen in de eerste ronde en cao onderhandelingen in de tweede ronde.
Opvallend veel deelnemers propten zich letterlijk in een zaaltje naast de hoofdlocatie op het terrein. Het
resulteerde in een levendige discussie over de huidige economische situatie en alles wat daarmee verband
hield voor de branche en de bedrijven. Aan bod kwamen Inflatie, rente, lonen, prijzen, kosten energie,
personeelstekorten en consumentenvertrouwen. En de vergelijkingen van de grafische branche met andere
bedrijfstakken, zoals de 'oude' grammofoonplaten industrie en de logistieke branche. Leuk om die
vergelijkingen te maken en 'out-of-the-box' te kunnen denken. Dat lukte prima.

Grafische bedrijven werden vergeleken met de langspeelplaten industrie: gevoel voor kwaliteit komt

weer terug, mensen willen pure beleving

WELKOM!

conomische
ontwikkelingen

Volop discussies over de economie KVGO brengt met de Barometer structuur

De workshop cao onderhandelingen trok slechts interesse voor een handvol deelnemers, maar toch ook zeker
een interessant onderwerp, daar in de maand december de aftrap wordt gegeven voor de eerste overlegronde.
Met een forse agenda, onder invloed van met name de inflatie, zal de cao in de eerste maanden voor het
komende jaar nog zeker terugkomen op de redactie van printmedianieuws.
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Thema's cao
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De voorllgge de thema S voor! Suggesties zijn welkom bij het KVGO

Raymon Puts bracht een reeks kengetallen die ertoe deden

De taak om om vijf uur, vlak voor de afronding van het gehele programma nog met talrijke cijfers, grafieken en
tabellen het publiek bij de les te houden, lukte AWVN directeur Raymon Puts buitengewoon goed. Hij bleef
daarbij vooral praktisch en nam het publiek in vogelvlucht mee door de betekenis van al die kengetallen, die
wel degelijk invloed hebben op de dagelijkse gang van zaken binnen de bedrijven. Hij hing zijn lezing op aan het
komende cao seizoen, voer voor werkgevers en werknemers. Puts zei over de grafische branche, dat deze in
zijn algemeenheid niet 'uit de pas' liep op vele kengetallen ten opzichte van andere branche. Geruststellend?

Dat mag u zelf beoordelen.

Puts: "Is er sprake van een loon-prijsspiraal of van winst-prijsspiraal?"

Conclusie cAD seizoen 2023
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Loonkostenruimte (eerst) vaststelien on (dan) verdelen,

* Vaststellen op basis van Productiviteitsgrosi, noodzakelijke
investeringen, indexatiemogelijkheden.

* Daarné bepalen in welke mate arbeidsvoorwaarden kunnen grosien.

2. Investeren in de organisatie van werk (productiviteit)

* Meer uren & langer werken

+  slimmer werken [(sociale) hnovuﬂn
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Raymond Puts ficche Tips richting welgverwogen cao onderhandelmgen

Afscheid Bram ter Beek

Het werd tijd voor de afronding door Dick Naafs. Centraal stond de pensionering van Bram ter Beek. Met jaar

liefst 30 jaar kennis, kunde en ervaring binnen de branche, nam het KVGO afscheid van Ter Beek met zijn

enorme hoeveelheid deskundigheid en betrokkenheid.

Bloemen bij het afscheid van Bram ter Beek Zijn e-i'gen dankwoorden richting de branche

En daarna begon het netwerkbuffet, voorzien van een glaasje, een heerlijke keuze uit koude- en warme
gerechten en natuurlijk volop gesprekken aan zit- en statafels. Het gehele KVGO team kan terugblikken op
een zeer geslaagd evenement. Ook een keer kijken wat het KVGO te bieden heeft? De volgende bijeenkomst

(met algemene vergadering) staat gepland voor 14 mei 2024.



